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1 OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa para fornecimento dos Servicos de Tratador de Animais, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:
TABELA A
Valor
; Unidade Unitario
ITEM DESCRICAO de Quantidade | Méaximo
Medida Aceitavel
(R$)
Contratacdo de pessoa juridica para fornecimento dos Servicos de Tratador de Animais
(caes) — CBO 6230-20, de acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, sob o regime
[ ~ . \ 03
de execucdo indireta, com prestacdo dos servicos das 07 (sete) as 19 (dezenove) horas, de
. . . . . . Postos | (compostos
segunda a domingo, incluindo feriados, com fornecimento do Material de Consumo (Tabela
1 . . N de por 02 47.142,90
01), Equipamentos (Tabela 02), Uniformes e¢ EPI’s (Tabela 03), com pagamento ..
. . . . . . ~_ . | Trabalho | funcionarios
de Adicional de Periculosidade no valor de 30% (trinta por cento), com prazo de vigéncia cada)
de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com as
especificacdes e demais condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
VALOR ANUAL MAXIMO DE REFERENCIA 565.714,80
1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de carater continuado, com fornecimento de méao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva;
1.3 Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;
1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario;
1.5 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)

meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.
2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CON TRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice desse Termo de Referéncia.

3 DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1 A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4 CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagao,
na modalidade pregdo, em sua forma eletronica;

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nio se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada;

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relag@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

5.1.1.1 O servico a ser contratado é atualmente objeto do Contrato n°® 37/2015-COAD/DLOG, cuja vigéncia atual esta prevista até 11 de
setembro de 2020;

5.1.1.2 A empresa a ser contratada devera comprovar sua qualificacdo técnica e operacional por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a. No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagido de experiéncia minima
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de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, conforme previsto na
letra “b”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

b. No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando o gerenciamento de contratagdes com no minimo 03 (trés) funcionarios, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo
admitida a soma de atestados para fins de comprovagao, conforme previsto na letra “c.2”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n°® 05/2017-
SEGES/MPDG;

c. Declaragéo de que possui ou que instalara escritorio em Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como,
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios, tendo em vista possibilitar a
logistica de execucdo do contrato com eficicia, conforme previsto na letra “a”, do item 10.6, do Anexo VII-A da IN n° 05/2017-
SEGES/MPDG.

5.1.2  Servigo continuado

5.1.2.1 De acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servigos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade piblica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdo possa
comprometer a prestacao de um servigo ptiblico ou o cumprimento da missdo institucional;

5.1.2.2 Ainda de acordo com a Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG, os servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

a. Os empregados da Contratada fiquem a disposicao nas dependéncias da Contratante para a prestagdo dos servicos;

b. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execug@o simultanea de outros
contratos; €

c. A Contratada possibilite a fiscalizacdo pela Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados
ao0s seus contratos.

5.1.2.3 Considerando as peculiaridades dos servigos a serem contratados, que exige a presenca diaria dos empregados da Contratada nas
dependéncias da Contratante para realizagdo dos trabalhos com eficacia, bem como, considerando a sua essencialidade para o
desenvolvimento das atividades de competéncia do SECAN, os servicos serdo contratados de forma continua, com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra.

5.1.3  Critérios e praticas de sustentabilidade

5.1.3.1 Os materiais empregados e os servigos a serem executados deverdo obedecer a todas as normas existentes atinentes aos critérios e
praticas de sustentabilidade ambiental, ou que venham a ser editadas durante a vigéncia da contratagdo, mais especificamente as seguintes
normas:

a. Instrugdo Normativa n® 01/2010-SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010 — que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional;

b. Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009 — que institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima — PNMC;
c. Lein® 10.295, de 17 de outubro de 2001 — que dispde sobre a Politica Nacional de Conservagéo e Uso Racional de Energia;

d. Portaria n° 23-MPOG, de 12 de fevereiro de 2015, que estabelece boas praticas de gestdo e uso de Energia Elétrica e de Agua nos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e dispde sobre o monitoramento de consumo desses
bens e servigos.

5.1.3.2 Os servigos a serem contratados deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como, a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental;

5.1.3.3 As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor polui¢do se pautam, entre outros, nos pressupostos e
exigéncias discriminados abaixo, no que couber:

a Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

b. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio;

e. Descarte adequado de materiais toxicos como 6leo de motor, ldmpadas fluorescentes e reatores, pilhas, baterias etc., sempre

apresentando a comprovagdo deste descarte, da forma ecologicamente correta;

f. Os materiais empregados deverfio atender a melhor relagdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais,
positivos e negativos, associados ao produto.

5.1.3.4 A qualquer tempo podera ser solicitada a apresentacdo de relagdo com as marcas e fabricantes dos produtos e materiais utilizados,
podendo vir a ser solicitada a substitui¢do de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto de
vista dos impactos ambientais;

5.1.3.5 A empresa a ser contratada deverd ainda, quando couber:

a. Retirar, sob orientagdo da fiscalizagdo do contrato, todos os materiais substituidos durante a realizagdo de servicos, devendo
apresenta-los a fiscalizagdo para avaliacdo de reaproveitamento e/ou recolhimento a depdsito indicado;

b. Separar adequadamente todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo lampadas
queimadas, cabos, restos de 6leos e graxas, para posterior descarte, em conformidade com a legislacdo ambiental e sanitaria vigentes;

c. Separar 1ampadas e frascos aerosso6is em geral descartados, acondicionando sempre em recipientes adequados para destinagéo
especifica;

d. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias

dispostas para descarte que contenham, em suas composi¢des, chumbo, merctrio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos
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que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias;

e. Estabelecer, em comum acordo com a empresa Contratante, procedimentos e rotinas voltados ao monitoramento e melhoria continua
da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos;

f. Apresentar, periodicamente e sempre que demandada, dados acerca do desempenho elétrico e hidraulico da edificacdo e de seus
equipamentos, bem como, informacéo a respeito das medidas adotadas para o incremento da eficiéncia deles;

g. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos;

h. Observar a Resolugdo CONAMA n° 401, de 04 de novembro de 2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e merctrio;

i Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento, devendo os aparelhos possuir selo PROCEL, com indicativo de baixo consumo de energia, e selo RUIDO, com baixa
emissdo de decibéis;

J- Instruir seus funcionarios a comunicar a Contratante a ocorréncias de defeitos nas instalagdes onde os servigos sao prestados, como
por exemplo: vazamentos na torneira ou no sifao do lavatdrio e chuveiros, saboneteiras e toalheiros quebrados, ldmpadas queimadas ou
piscando, tomadas e espelhos soltos, fios desencapados, janelas, fechaduras ou vidros quebrados, tapete solto, entre outras;

k. Autorizar a participacdo dos seus empregados em eventos de capacitacdo e sensibilizagdo quanto a necessidade de racionalizagdo de
recursos no desempenho de suas atribuigoes, bem como, das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas, promovidos pela Contratante;

L Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela ANVISA e INMETRO, conforme o caso, devendo ser priorizada a aquisicdo de produtos de limpeza com baixo teor de
cloro, solventes, mercurio, amoniaco e fosfato;

m. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, falhas no sistema de protecdo elétrica e nas condigdes
de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po, enceradeiras etc.;

n. Realizar verificagdes constantes nos equipamentos disponibilizados para execugdo do contrato e, quando for o caso, encaminha-los
para manutengdes periddicas, evitando consumo desnecessario por falta de regulagem adequada;

o. Realizar a separacdo e acondicionamento dos materiais reciclaveis (papel, garrafas pet etc.) disponibilizando para o servigo de coleta
da PF;

p- Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento ¢ de sua responsabilidade, adequando sua disponibilizagdo quanto a

capacidade e necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume 1til de acondicionamento, objetivando a reducao
da destinagdo de residuos sélidos, de acordo com a legislagdo vigente;

q. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

r. Observar que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR
— 15448-1 e 15448-2.

5.1.4  Duragio inicial do contrato

5.1.4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do contrato;

5.1.4.2 Por tratar-se de servigos essenciais para o desempenho das atividades institucionais da Policia Federal, o contrato podera ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo
enumerados, de forma simultanea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a. Se os servigos tiverem sido prestados regularmente;

b. Se a Administrag@o mantiver interesse na realizagdo do servico;

c. Se o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragao;
d. Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

5.1.5 Eventual necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas

5.1.5.1 Naio sera necessaria a realizagdo de transi¢ao contratual por parte da Contratada, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, quando do encerramento do contrato, tendo em vista que os servicos serdo definidos, orientados e coordenados pela
Area de Veterinaria do SECAN, que repassara as orientagdes necessarias aos contratos posteriores.

5.1.6  Quadro com solug¢des de mercado

5.1.6.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, caracterizando-se
como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos;

5.1.6.2 Apds levantamento de mercado, constatou-se a viabilidade de contratagdo de empresa especializada em fornecimento dos servigos
pretendidos, em consondncia com a IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e demais legisla¢des vigentes;

5.1.6.3 Essa solugdo vem vem sendo adotada por diversos 6rgdos da Administragdo Publica com demanda similar, assim como, pela PF ao
longo dos ultimos anos;

5.1.6.4 O levantamento das contratagdes similares localizadas na pesquisa de mercado realizada foi consolidado no quadro constante do
subitem 5.5 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia, conforme transcrito a seguir:

Quant Contratada / Orgio UASG Pre%ao Data da ~ Localidade
Fornecedor n Homologacdo
PEDRO
REGINALDO DE .
1 ALBERNAZ FARIA ICMBIO/BA  |443043|16/2019| 11/12/2019 | APA Barra do Rio de Mamanguape/PB
E FAGUNDES LTDA
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2 PEDRO ICMBIO/BA 443043 (01/2019| 13/03/2019 | Bav Cepene Itamaraca/PE
REGINALDO DE
ALBERNAZ FARIA
E FAGUNDES LTDA
PEDRO
REGINALDO DE .
3 ALBERNAZ FARIA ICMBIO/BA  |443043]01/2019| 13/03/2019 | Base de Porto de Pedras da APA Costa dos Corais/AL
E FAGUNDES LTDA
PEDRO
REGINALDO DE .
4 ALBERNAZ FARIA ICMBIO/BA  |443043]01/2019| 13/03/2019 | APA da Barra do Rio Mamanguape/PB
E FAGUNDES LTDA
D & L SERVICOS x
FUNDACAO o
DE APOIO Campus Senador Helvidio Nunes de Barros
3 ADMINISTRATIVO UNIVERSIDADE | 154048 [ 31/2019| 22/11/2019 (CSHNB) em Picos/PI
FEDERAL DO PI
LTDA
MARANATA y
PRESTADORA DE FUNDACAO
4 SERVICOS E | UNIVERSIDADE | 154048 |33/2019| 11/12/2019 | Universidade Federal do Delta do Parnaiba/PI
CONSTRUCOES FEDERAL DO PI
LTDA
PLANEJAR
5 TERCEIRIZACAO E Iﬁ“i?fAll\{lj%% /1]\)/[% 984673 (36/2020 | 27/05/2020 | Prefeitura Municipal de Itatiaiugu/MG
SERVICOS EIRELI
PROATIVA
SERVICOS E APOIO .
6 ADMINISTRATIVO SRPF/PE 200398 | 02/2020 | 06/05/2020 | Canil da SRPF/PE
LTDA
VENEZA SERVICOS
7 ADMINISTRATIVOS IBAMA/PI 193117 (01/2020 | 24/01/2020 | CETAS - Superintendéncia Regional do PI
EIRELI
R7 FACILITIES -
SERVICOS DE
8 ENGENHARIA SEAGRI/DF  [926523(06/2019| 27/08/2019 | SEAGRI/DF
EIRELI
G.S.I - SERVICOS
9 ESPECIALIZADOS SEAGRI/DF  |926523|06/2019| 27/08/2019 | SEAGRI/DF
LTDA
10 II:ZIEQIESL?N FERRARI UTF/PR 1539911 01/2020 | 04/03/2020 | UTFPR - Campus Dois Vizinhos
PEDRO
REGINALDO DE . s s
11 ALBERNAZ FARIA FUF/MT 154045 (38/2019| 27/11/2019 | Campus Universitario de Rondonopolis
E FAGUNDES LTDA
PLANSUL
PLANEJAMENTO E . s .
12 CONSULTORIA FUF/MT 154045 [ 04/2019| 28/03/2019 | Campus Universitario de Sinop
EIRELI
5.2 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes
(CBO), caso haja disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicac@o exclusiva, € o seguinte:
5.2.1 De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, a mao de obra a ser disponibilizada em regime de dedicac@o exclusiva
enquadra-se na classificacio CBO 6230-20 - Tratador de Animais (caes).
53 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico;
5.4 Naio se faz necessaria a estimativa da quantidade de deslocamentos, assim como, de hospedagens, em fungdo das particularidades do
Servigo;
5.5 As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR nos itens 13 e 12, respectivamente;
6 VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao

dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 14:00 (quatorze) horas as 17:00 (dezessete)
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 2024 9215 ou 2024 9220;
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6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista
para a abertura da sesséo publica;

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

6.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma
compativel de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigoes de bem elaborar sua
proposta;

6.4 A nfo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes;

6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagao.

7 MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1 Local e horario de execucdo dos servicos

7.1.2  Os servicos serdo prestados no Complexo da Policia Federal, localizado no SPO, Quadra 07, Lote 23, Brasilia/DF, das 07 (sete) as 19
(dezenove) horas, com intervalo de 01 (uma) hora diaria para o almoco, de segunda a domingo, incluindo feriados, com previsdo de
substituigdo em casos de faltas, atestados, licengas e férias.

7.1.2  Especificagdes gerais

7.1.2.1 O contrato devera ser executado em conformidade com o estabelecido em Convengdo, Dissidio ou Acordos Coletivos aplicaveis a
categoria, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Instru¢do Normativa n° 05/2017-SEGES/MPDG e demais legislages correlatas em
vigor;

7.1.2.2 As atividades diarias dos tratadores serdo supervisionadas ¢ acompanhadas pela Area de Veterinaria do SECAN e serdo realizadas
nas dependéncias do Servi¢o de Canil Central da PF, como também nas areas internas e externas adjacentes ao Complexo da Policia Federal,
localizado no Setor Policial Sul;

7.1.2.3 Os animais que compdem o atual plantel da PF s@o caes de grande porte de diferentes racas e idades;

7.1.2.4 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

7.1.2.5 Para realizag@o dos servigos serdo necessarios 03 (trés) postos de trabalho diarios, em jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas
corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso;

7.1.2.6 A Contratada devera fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) previstos na legislacdo vigente, Uniformes,
Materiais de Limpeza e Equipamentos definidos no item 9 e no item 11 deste Termo;

7.1.2.7 As atividades gerais dos Tratadores compreendem a alimentacdo e higienizagdo dos animais, a limpeza e higienizagdo dos utensilios
e equipamentos utilizados na alimentag@o dos cées e procedimentos veterinarios, a limpeza e higienizagdo dos boxes e areas adjacentes e o
apoio a Area de Veterinaria do SECAN;

7.1.2.8 A alimentagdo dos animais sera realizada normalmente 02 (duas) vezes ao dia, no inicio da manhi e inicio da noite, podendo,
eventualmente, ser realizada em horarios diferenciados, em fung@o de missdes, viagens ou dietas especificas, de acordo com determinacdo da
Area de Veterinaria;

7.1.2.9 A higienizagido dos animais engloba, entre outros procedimentos, os banhos, que serdo normalmente realizados nos finais de semana,
para que ndo haja interferéncia nas atividades de treinamentos e trabalhos/missdes realizados durante a semana;

7.1.2.10 A limpeza e higienizacdo dos utensilios e equipamentos usados na alimentagdo dos animais, assim como, a limpeza e higienizacdo
dos materiais e equipamentos utilizados nos procedimentos veterinarios serdo realizadas diariamente, ou sempre que solicitado pela Area de
Veterinaria;

7.1.2.11 A limpeza e higienizacdo dos boxes e areas adjacentes serdo realizados varias vezes ao dia, sempre que houver a necessidade de
retirada fezes, urina, vomitos, insetos etc.;

7.1.2.12 Os servicos a serem contratados tratam precipuamente do trato e cuidados diarios dos caes, entre os quais, os servigos de limpeza
dos boxes e areas adjacentes fazem parte, no entanto, correspondem apenas a uma parcela dos servigos;

7.1.2.13 O apoio a Area de Veterinaria se dara em todas as atividades, exames e procedimentos diarios realizadas pelo Médico Veterinario;
7.1.2.14 Dentre as atividades de apoio 4 Area de Veterinaria pode-se citar:

Conter os animais para realizagdo de exames e avalia¢des;

ISHE

Ministrar medicamentos;

Realizar a limpeza diaria da sala de inspecdo veterinaria;

e o

Pesar semanalmente os animais;
Controlar o estoque de racdo e manter a limpeza do depdsito;

Acompanhar os cies as clinicas veterinarias e/ou laboratdrios, juntamente com os Policiais Operadores ou Médico Veterinario;

© oo

Promover caminhadas com os cdes que nio se encontram em rotina diaria de trabalho;
h. Observar e repassar diariamente a Area de Veterindria quaisquer fatos que possam por em risco a satide dos animais, entre outros.
7.1.3 Discriminagio dos servigos:

7.1.3.1 Servigos de frequéncia diaria:
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a. Lavar e manter limpos com uso de mangueiras: 39 (trinta e nove) boxes fixos e areas adjacentes (corredores e patios internos), 03 (trés)
boxes metalicos, 01 (uma) sala de inspecdo, 02 (duas) salas de apoio e 01 (um) deposito de ragdo, incluindo pisos e paredes;

b. Retirar fezes, urina, vomitos, insetos etc. visando @ manutengdo da higiene e da saude dos cdes, como também, prevenir a proliferacdo de
doengas;

c. Manter os comedouros e bebedouros limpos, lavando-os apds as refeicdes e quando necessario;
d. Manter os bebedouros cheios de agua e a disposi¢do dos caes;

Manter limpos e desinfetados todos os materiais de uso veterinario;

Manter sempre limpa e desinfetada a sala de inspec@o e tratamento dos caes;

Realizar o arragoamento dos cdes na quantidade e horarios estabelecidos pelo Médico Veterinario;

B e o™ oo

Auxiliar o Médico Veterinario no exame geral dos caes;
i. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho, em consonancia com o CBO 6230-20.
7.1.3.2 Servicos de frequéncia semanal:

a. Fazer limpeza geral em todos os boxes com o uso mangueira ou lavadora de alta pressio, vassoura de fogo, agua quente e desinfetante,
bem como, nas canaletas, areas adjacentes, pisos, paredes e tetos;

b. Comunicar ao Médico Veterinario ou responsavel pelo setor quando o estoque de ragdo estiver baixo;

c. Manter o depdsito de ragdo sempre limpo, arejado e arrumado;

d. Promover a higienizagdo dos ces semanalmente, com limpeza de orelhas, rasqueamento e remogao de ectoparasitas.

7.1.3.3 Servigos a serem realizados sempre que solicitados pela Area de Veterindria do SECAN:

a. Aplicar produtos para controle de ectoparasitas em todos os boxes, areas adjacentes, pisos, paredes e gramados em volta dos canis;
b. Ministrar medicamentos seguindo a receita e orientagcdo do Médico Veterinario;

c. Dar banho nos cées com xampu, carrapaticida ou outro produto de conformidade com a prescri¢do do Médico Veterinario;

d. Auxiliar o Médico Veterinario e/ou o responsavel pelo setor na conten¢do do animal para que sejam efetuados os exames ou avaliagdes
do animal;

e. Observar e comunicar ao Médico Veterinario ou responsavel pelo setor quaisquer alteragdes nos animais, tais como diarreia, vomito,
inapeténcia, cio, entre outros;

f. Receber, conferir e estocar toda ragdo entregue pela empresa credenciada;

g. Efetuar passeios com os cdes que ndo se encontram em rotina normal de trabalho, nas areas internas e externas adjacentes ao complexo
da PF no Setor Policial Sul, de acordo com a disponibilidade do servigo;

h. Manter atualizadas as plaquetas de identificagdo dos boxes.

7.1.4 Além dos servigos descritos acima, poderdo ainda surgir demandas ndo previstas na rotina diaria dos Tratadores, entre as quais, pode-
se citar:

a. Infestacdo de ectoparasitas, o que exige a realizagdo de procedimentos extras de limpeza e higienizagao;
b. Necessidade de acompanhamento em tratamento especifico em funcio da realizacdo de algum procedimento cirtirgico;
¢. Necessidade de acompanhamento de exercicios terapéuticos diferenciados em funcéo de lesdes;

d. Necessidade de administragio de medicamentos e realizagio de banhos terapéuticos em horérios pré-determinados pela Area Veterinaria
em fungdo da ocorréncia de doengas especificas;

e. Necessidade de alteragdo de horarios de alimentacdo e de outros procedimentos em fun¢do de missdes, viagens ou ocorréncia de cursos
de operadores.

7.2 A execugdo dos servicos sera inciada na data do inicio da vigéncia do contrato, na forma que segue:

7.2.1 03 (trés) postos de trabalho, com jornada especial de 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de
descanso (12 x 36), das 07 (sete) as 19 (dezenove) horas, com intervalo de 01 (uma) hora diaria para o almogo, de segunda a domingo,
incluindo feriados.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
8.1 Gestéo do Contrato

8.1.1  Apos a assinatura do contrato o 6rgdo devera designar formalmente os servidores que serdo responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo
do contrato, conforme previsto no Art. 42 da IN n° 05/2017-SESGE/MP;

8.1.2 Da mesma forma, a empresa devera designar formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo
instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto;

8.1.2.1 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo orgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.1.3  As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim;

8.1.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

8.1.5 A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutengao do preposto da empresa no local da execugio do objeto, bem
como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal;

8.1.5.1 Em funcao das particularidades do objeto a ser contratado, ndo serd exigida a presenga constante do preposto nas dependéncias do
orgao.
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8.1.6  Apos a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestagdo dos servigos exigir, o 6rgdo ou entidade devera promover reunido
inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

8.1.7  Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor, o fiscal ou
equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, o servidor ou a equipe de planejamento da
contratagao;

8.1.8 O odrgido ou entidade Contratante devera realizar reunides periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da execucdo e
os resultados previstos para a prestagdo dos servigos;

8.1.9  Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente do setor de licitagdes, o prazo
inicial da prestagdo de servigos ou das suas etapas poderao sofrer alteragdes, desde que requerido pela Contratada antes da data prevista para
o inicio dos servigos ou das respectivas etapas, cumpridas as formalidades exigidas pela legislagdo;

8.1.10 Na analise do pedido de que trata o subitem anterior, a Administragdo devera observar se o seu acolhimento ndo viola as regras do
ato convocatdrio, a isonomia, o interesse publico ou qualidade da execugdo do objeto, devendo ficar registrado que os pagamentos serdo
realizados em conformidade com a efetiva prestagdo dos servigos;

8.1.11 As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da prestacdo dos servigos, cabendo ao
gestor e fiscais, observadas suas atribui¢des, a adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

8.1.12 O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes ¢ demais documentos relacionados a execugdo do objeto poderdo ser
organizados em processo de fiscalizagdo, instruido com os documentos relacionados nos subitens anteriores;

8.1.13 As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas
ao gestor do contrato, que as enviara ao superior em tempo habil para a adogdo de medidas saneadoras;

8.1.14 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a
mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

I - Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;
II - Os recursos humanos empregados em func@o da quantidade e da formagao profissional exigidas;

III - A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - A adequag@o dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

V - O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

VI - A satisfagdo do publico usuario.

8.1.15 Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestagdo dos servigos, mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empregados nos
contratos, para efeito de acompanhamento da execucdo do objeto, bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacdes;

8.1.16 A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como marca, qualidade e forma de uso.

8.2 Critério de remuneragdo

8.2.1 Os servicos a serem contratados tem como objeto de trabalho os cdes detectores de faro da Policia Federal, que necessitam de trato e
cuidados didrios ininterruptos, tornando necessaria a presenca cotidiana dos Tratadores no ambiente de trabalho, com disponibilidade de
tempo suficiente para suprir as necessidades didrias relativas a alimentacdo, a higienizagdo ¢ a manutenc¢do da satide dos animais, incluindo
finais de semana e feriados;

8.2.2  As atividades diarias dos Tratadores compreendem a alimentag@o e higienizacdo dos animais, a limpeza e higienizacao dos utensilios
e equipamentos utilizados na alimentag@o dos cdes e nos procedimentos veterinarios, a limpeza e higienizagdo dos boxes e areas adjacentes e
o apoio a Area de Veterinaria do SECAN;

823 A demanda dos servigos ¢ variavel, estando sujeita a alteracdo ao longo do dia, uma vez que depende da ocorréncia de fatos
imprevisiveis, ligados a saide dos animais;

8.2.4 A demanda dos servigos também esta sujeita a alteragdo ocasionada em fungdo da sazonalidade do numero de cies alocados no
SECAN, que depende de varios fatores, entre os quais pode-se citar: o resultado do programa de reprodugao, a distribuicdo/recolhimento de
cdes para/das as Unidades Caninas Regionais, a aquisi¢cdo de novos cies, a baixa de cdes, entre outros;

8.2.5 Em funcdo das peculiaridades acima descritas, visualiza-se a adog¢do do critério de remuneragido da Contratada por Postos de
Trabalho, de acordo com o previsto no inciso “d.1.2” da letra “d” do item 2.6 do Anexo V da Instrucdo Normativa n° 05/2017-
SEGES/MPDG.

8.3 Calculo da quantidade de postos

8.3.1 A quantidade de Postos de Trabalho a ser contratada foi estimada considerando-se a capacidade maxima do numero de cdes alojados
no SECAN, em fungéo da disponibilidade atual de boxes, a média do niimero de cées lotados em Brasilia nos tltimos 02 (dois) anos, assim
como, a area total a ser higienizada, que inclui a area dos boxes e demais areas adjacentes por onde os animais transitam diariamente;

8.3.2 A PF possui hoje um efetivo total de 67 (sessenta e sete) animais, distribuidos em Brasilia ¢ nas demais Unidades Caninas
Regionais;

8.3.3 Dos 67 (sessenta ¢ sete) animais mencionados acima, 32 (trinta e dois) encontram-se atualmente lotados no SECAN, em Brasilia;
8.3.4 A quantidade supramencionada, no entanto, ¢ variavel ao longo do ano, tendo em vista que o SECAN ¢ a Unidade Central, onde

ocorrem todas as aquisigdes, reprodugdes, doagdes, treinamentos, reciclagens, assim como, distribuigdo e recolhimento dos animais para/das
Unidades Caninas Regionais;

8.3.5 A area a ser higienizada é composta por 39 (trinta e nove) boxes em alvenaria distribuidos em 03 (trés) blocos, 02 (duas) salas de
apoio técnico para os tratadores, localizadas nos bloco II e III, 01 (uma) sala de procedimentos veterinarios, 01 (uma) sala de racdo, 01 (uma)

7/26



25/08/2020 SEI/PF - 15519534 - Lici. Termo de Referéncia

area de banho dos animais, 03 (trés) boxes metalicos isolados, utilizados para quarentena, além de corredores e patios internos, totalizando
aproximadamente 887m? (oitocentos e oitenta e sete metros quadrados);

8.3.5.1 A limpeza dos boxes e areas adjacentes possui particularidades que a difere da limpeza geral do SECAN e para realiza-la
satisfatoriamente, faz-se necessario que os executores sejam detentores de requisitos, conhecimentos e habilidades relativas ao trato de caes,
em fungdo do contato direto e constante com os animais.

8.3.6 A taxa de ocupagdo dos boxes de alvenaria variou entre 70% (setenta por cento) e 100% (cem por cento) ao longo dos ultimos 02
(dois) anos, em fung¢do dos fatores citados no subitem 8.2.4;

8.3.7 Considerando-se a taxa de ocupacdo média de 85% (oitenta e cinco por cento), chegou-se ao quantitativo médio de 33 (trinta e trés)
animais lotados em Brasilia ao longo dos ultimos 02 (dois) anos;

8.3.8  De acordo com a observagdo dos contratos anteriores quanto ao niimero necessario de tratadores diarios, chegou-se ao quantitativo
de 01 (um) tratador por grupo de cdes, com quantitativo variavel de 10 (dez) a 14 (quatorze) animais por grupo, para atendimento da
demanda diaria relativa a alimentag@o, ao apoio técnico a area de veterinaria, a higienizacdo dos animais, utensilios e equipamentos de uso
veterinario, assim como, a limpeza de todas as areas as quais os animais transitam;

8.3.9  Assim, considerando-se a média de 33 (trinta e trés) animais, estimou-se o quantitativo de 03 (trés) tratadores por dia, para cuidar de

um grupo composto por 11 (onze) cdes e cobrir uma area de limpeza de aproximadamente 295m? (duzentos e noventa e cinco metros
quadrados) cada, com prestag@o de servigo das 07 (sete) as 19 (dezenove) horas, de segunda a domingo, incluindo feriados, com previsdo de
substituicdo em casos de faltas, atestados, licengas e férias;

8.3.10 Observando o disposto na Convengdo Coletiva de trabalho vigente e a Consolidagdo das Leis do Trabalho quanto a jornada
individual, chegou-se ao numero de 03 (trés) Postos de Trabalho, com jornada especial de 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta
¢ seis) horas corridas de descanso (12 x 36).

9 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

9.1.1 Materiais de Consumo
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Tabela 01
ITEM MATERIAL DE CONSUMO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
1 Agua Sanitaria (pura), frasco com 05 litros. Unidade 02/més
2 Alcool liquido 70° INPM, frasco com 01 litro. Litro 08/més
3 Aromatizador de ambientes com citronela, frasco com 140 ml. Unidade 10/més
4 Balde plastico, alta resisténcia, com al¢a metalica, capacidade minima de 12 litros. Unidade 06/ano
5 Balde. plastlc(?, .alta re51st§nc1a, com base retangular ou ovalada, com alga metalica, Unidade 06/ano
capacidade minima de 20 litros.
6 Balde plastico, alta resisténcia, com ou sem tampa, capacidade minima de 60 litros. Unidade 02/ano
7 Desinfetante liquido concentrado, a base de amonia quaternaria, com diluigdo minima Litro 15/més
de 1/500, com diluidor na prépria embalagem, frasco com 01 litro.
8 Detergente liquido biodegradavel, frasco com 500 ml. Unidade 60/més
9 Escova para lavar roupa com cabo/alga. Unidade 06/ano
10 Escqva rasqueadeira proﬁsswnal: com cabo em madeira, pinos em ago inox flexiveis, Unidade 12/ano
macios, tamanho extragrande, proprio para caes de grande porte.
1 I;;scll(;nja sintética em poliuretano para limpeza, dupla face, com abrasivo em uma das Unidade 08/més
12 | Filtro solar, protecdo minima de 50 FPS, frasco com 200 ml. Unidade 06/més
13 | Flanela amarela, dimensdes minimas de 29 x 49 cm. Unidade 04/més
14 | Carga de gas GLP, botijao de 13 kg. Botijao 04/ano
15 Gel qe assepsia para ges.lnfecg:ao instantanea da. pele, a base de alcool 70°, com Litro 02/més
substancia emoliente, ndo irritante, frasco com 01 litro.
16 | Limpador multiuso neutro, frasco com 500 ml. Unidade 06/més
17 Luva de latex natural aditivado, impermeabilizada, antialérgica, alta resisténcia para Par 06/més
limpeza, tamanho G.
Luva de procedimento ndo cirurgica, latex de borracha natural, tamanho G, caixa com . R
18 . Caixa 04/més
100 unidades.
19 Mascara cirurgica descartavel, dupla camada, com elastico, na cor branca, caixa com Caixa 01/més
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50 unidades. !
20 | Oculos de protecdo de acrilico transparente. Unidade 06/ano
21 Péa para lixo de metal, com borda reta, cabo longo inclinado de madeira, altura minima Unidade 30/ano
de 80 cm.
22 | Palha de Ago n° 0, pacote com 08 unidades. Pacote 04/més
23 | Pano de chao de algoddo, dimensdes minimas de 45 x 85 cm. Unidade 08/més

Papel toalha com folhas intercaladas, 02 dobras, 100% celulose virgem, dimensdes
24 | minimas de 22 x 21 cm, primeira qualidade tipo gofrado, na cor branca, pacote com Pacote 28/ano
1.000 folhas.

Rodo de madeira para limpeza de pisos, base de 60 cm com 02 borrachas, cabo de

25 madeira com 120 cm. Unidade 02/més
26 | Sabao de coco em barra de 200 g. Barra 03/més
27 | Sabao em po, pacote com 01 kg. Pacote 09/més
28 | Sabonete em barra de 90 g. Barra 12/més
29 | Sabonete liquido antisséptico, frasco com 01 litro. Litro 30/ano
30 Eﬁi;)a (g)er:.to para lixo, super refor¢ado, capacidade para 100 litros, pacote com 05 Pacote 12/meés
31 | Saco preto para lixo, super refor¢ado, capacidade para 60 litros. Unidade 60/més
32 | Vassoura gari com cerdas de nylon especial, base de 40 cm, cabo de madeira. Unidade 02/més

9.1.1.1 As especifica¢des dos materiais de consumo nio estdo direcionadas a nenhuma marca ou fornecedor especifico;

9.1.1.2 A exigéncia de fornecimento do material de consumo por conta da Contratada considerou a inviabilidade de uma contratagio
especifica apenas para aquisicdo de material, tendo em vista que as quantidades a serem fornecidas sdo de pequena monta, bem como, que a
ocorréncia de falhas no contrato de fornecimento poderia gerar prejuizo a execugdo do contrato em pauta;

9.1.1.3 As especificagdes e os quantitativos do material de consumo necessarios a execug¢do do contrato foram estimados em funcdo das
caracteristicas dos servigos a serem realizados, assim como, das areas a serem limpas;

9.1.1.4 Os produtos discriminados na Tabela acima deverao ser entregues mensalmente, acompanhados das notas fiscais correspondentes ou
relagdo, os quais deverdo ser recebidos e conferidos pela fiscalizacdo, verificando a sua conformidade, de acordo com o estabelecido no
contrato;

9.1.1.5 Caso faga-se necessaria substituigdo de algum produto, a Contratada devera providenciar a entrega do mesmo em prazo ndo superior
a 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicagao por parte da Contratante;

9.1.1.6 Os produtos deverdo ser entregues em embalagens apropriadas, lacradas e atender as Normas de registro/notificagdo e rotulagem da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e INMETRO, conforme o caso;

9.1.1.7 Os produtos que possuem prazo de validade deverdo ser entregues com prazo de validade restante de no minimo 70% (setenta por
cento) da validade total do produto, no momento da entrega;

9.1.1.8 Os produtos deverdo ser de primeira qualidade e serdo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante, devendo ser entregues
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més;

9.1.1.9 Caso o 5° (quinto) dia 1til do més ocorra no sabado, domingo ou feriado, a entrega devera ser realizada no dia 1til imediatamente
anterior ao da data prevista.

9.1.2 Equipamentos

Tabela 02
ITEM EQUIPAMENTO UNIDADE | QUANTIDADE

1 Aspirador de po e agua tipo profissional — com poténcia minima de 1400W - 220V. Unidade 01

2 Carrinho de médo de metal com pneu sem camara. Unidade 01
Langa chamas magarico, com registro ¢ mangueira com no minimo 02 metros, com suporte tipo .

3 ; cox . ~ Unidade 01
carrinho com rodas para botijao de gas tamanho padrao (13kg).

4 La_Vadora de alta pressdo, vazdo minima de 6001/h, compativel com a rede de abastecimento de agua Unidade 01
existente - 220V.
Mangueira de 3/4", borracha reforcada de alta resisténcia, reforgada, com adaptador para torneira e .

5 . o Unidade 04
bico dosador metalicos - 30 metros.

6 Pulverizador de alta pressdo, de jato continuo, com capacidade para 20 litros, ponta de pulverizagéo Unidade 01

de cone regulavel com sistema anti-gotejamento, al¢a para carregamento no padrao “mochila”.
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9.1.2.1 As especificacdes dos equipamentos a serem disponibilizados nado estdo direcionadas a nenhuma marca ou fornecedor especifico;
9.1.2.2 A Contratada devera proceder a entrega dos equipamentos no primeiro dia de prestagdo de servigos;

9.1.2.3 Os equipamentos a serem disponibilizados para realizagdo dos servigos serdo de propriedade da Contratada, devendo os custos
relativos a manutencdo e depreciacdo dos referidos equipamentos serem considerados na composicdo de custos da empresa, ndo podendo ser
repassados os custos de aquisi¢cdo dos equipamentos, considerando que os mesmos nao serdo de propriedade da Policia Federal,

9.1.2.4 Os equipamentos de propriedade da Contratada deverdo ser identificados, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administracdo;

9.1.2.5 Sera de inteira responsabilidade da Contratada, orientar corretamente seus funcionarios para o uso eficaz e seguro dos equipamentos;
9.1.2.6 Apds o término do contrato, os equipamentos deverdo ser prontamente retirados das instala¢des da Contratante pela Contratada.

10 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Localidade da Contratada

10.1.1.1 A empresa a ser contratada devera possuir ou abrir sede, filial ou escritdrio em Brasilia-DF, com pessoal qualificado e
capacidade operacional suficiente para gerir o contrato, visando assim a eficicia no gerenciamento do contrato por parte da futura
Contratada;

10.1.1.2 Foi observado em contratos anteriores, os quais a Contratada ndo possuia escritorio em Brasilia, que a falta de estrutura local
dificulta ou até mesmo impossibilita o gerenciamento satisfatorio do contrato por parte da Contratada, notadamente no que se refere ao
saneamento de eventuais pendéncias, tais como, substituicdo em tempo habil dos colaboradores em caso de faltas ou atestados, assisténcia
imediata em caso de acidente de trabalho, substituicdo ou reposi¢do de uniformes ou material de limpeza, saneamento de problemas por parte
do preposto por falta de recursos operacionais, entre outros;

10.1.1.3 A Contratada devera comprovar no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, ap6s o inicio do contrato, que atende a exigéncia
do subitem 10.1.1.1.

10.1.2 Preposto

10.1.2.1 A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter um preposto de prestagdo de servigo, com fins
de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os empregados;

10.1.2.2 O preposto devera ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos os dados pessoais necessarios, tais como:
nome completo, numeros de identidade e CPF, telefones para contato, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre
outros;

10.1.2.3 O preposto, indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 01 (um)
dia 1til apos assinatura do contrato, para tratar de assuntos pertinentes a implantagdo dos postos e a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia, e firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar os principais acontecimentos ocorridos durante a
execucdo do contrato;

10.1.2.4 A Contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da
Contratante, do fiscal do contrato ou de seu substituto, bem como, do gestor do contrato, acatando imediatamente as determinagdes,
instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos contratados;

10.1.2.5 Naio sera exigida a presenga constante do preposto no local da prestagdo dos servigos, visando ndo onerar o contrato, bem
como, tendo em vista que as particularidades dos servigos ndo exigem a presenga constante dele;

10.1.2.6 Séo atribuig¢des do preposto, dentre outras:

a. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos contratados nas dependéncias da Contratante, de acordo com as
determinagdes repassadas pela Area de Veterinaria do SECAN;

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

c Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

d. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instru¢des e orientagdes emanadas da fiscalizagdo do contrato;

e Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos contratados;

f. Reportar-se ao fiscal ou gestor do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servigos;

g. Relatar a fiscalizagdo, bem como, ao gestor do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
h

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a
boa prestagdo dos servigos contratados;

1. Encaminhar mensalmente a fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados;
J- Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados, sempre que solicitado;
k. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante a Contratante por todos os atos e

fatos gerados ou provocados por eles.
10.1.3 Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

10.1.3.1 De acordo com a NR 15 — Atividades de Operagdes Insalubres e a NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas, em razdo da
natureza do trabalho e das condigdes do local trabalho, os trabalhadores regidos pela CLT lotados no Servigo de Canil Central fazem jus ao
Adicional de Periculosidade equivalente a 30% (trinta) ou ao Adicional de Insalubridade equivalente a 20% (vinte), conforme o Laudo de
Avaliagdo Ambiental n° 08/2012 — SES/CRH/DGP;

10.1.3.2 Em fungdo do Laudo mencionado acima, na proposta a ser apresentada devera ser considerado o Adicional de Periculosidade
de 30% (trinta por cento);
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10.1.3.3 Em caso de concessdo ou exclusdo de qualquer outro beneficio por for¢a de Laudo Pericial, no momento da assinatura ou
decorrer da execugdo do contrato, a extensao e/ou exclusdo se dara por Termo Aditivo ao contrato.

10.1.4 Qualificagdo da Mao de Obra

10.1.4.1 A maio de obra a ser contratada devera possuir experiéncia profissional como Tratador de Animal, comprovado mediante
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato de Prestacdo de Servico ou outro documento idoneo, expedido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, aprovado pela fiscalizag@o, por tempo néo inferior a 12 (doze) meses;

10.1.4.2 Poderdo ser admitidos profissionais que ndo tenham a experiéncia profissional supracitada, desde que possuam:

a. Ensino médio completo, visto que para desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados faz-se necessaria a compreensio de
conhecimentos basicos nas areas bioldgica, quimica e matematica, bem como, compreensdo de nog¢des basicas de anatomia para a
identificagdo de sintomas e/ou alteragdes fisiologicas dos cdes, o manuseio e armazenamento de medicamentos e substancias quimicas,
calculo de racdo e/ou aplicacdo de receita de medicamentos; e

b. O curso de técnico de Auxiliar de Veterinario, comprovado mediante apresentagdo de certificado, diploma ou outro documento
idoneo, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, aprovado pela fiscalizagdo.

b.1 O curso Técnico de Auxiliar de Veterindrio devera consistir em nogdes de enfermagem veterindria, tais como anatomia do cdo,
fisiologia, primeiros socorros, higiene (limpeza de pavilhdo auditivo, corte de unhas, banhos), controle de ectoparasitas e endoparasitos,
administragdo de medicamentos pelas vias oral e subcutanea.

10.1.5 Vigéncia
10.1.5.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da assinatura do contrato;

10.1.5.2 Por tratar-se de servigos essenciais para o desempenho das atividades institucionais da Policia Federal, o contrato podera ser
prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo
enumerados, de forma simultanea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a. Se os servigos tiverem sido prestados regularmente;

b. Se a Administragdo mantiver interesse na realiza¢do do servigo;

c. Se o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administragéo;
d. Se a Contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

10.1.6 Proposta

10.1.6.1 Para composicdo do custo e formagdo do preco unitario por posto de servico as empresas licitantes deverdo observar a
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou qualquer outro Acordo ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria objeto deste Termo, vigente na
data da abertura da sessdo publica do Pregdo, ndo sendo aceitos salarios inferiores aos estabelecidos nestes instrumentos;

10.1.6.2 Na apresentagdo da proposta devera ser observado o quantitativo de 03 (trés) postos de trabalho, com jornada de trabalho de
12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, com horario diario das 07 (sete) as 19 (dezenove) horas,
de segunda a domingo, incluindo feriados, com previsdo de substituicdo em casos de faltas, atestados, licengas e férias, observando o
disposto na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente ou em qualquer outro Acordo ou Dissidio Coletivo aplicavel a categoria e na CLT
quanto a jornada individual;

10.1.6.3 Para composi¢@o do prego unitario por posto de trabalho deverdo ser considerados o fornecimento dos Materiais de Consumo
(Tabela 01), dos Equipamentos (Tabela 02), dos EPI’s e Uniformes (Tabela 03), o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), a
remuneracdo em dobro prevista na simula n° 444 do TST, em fungéo dos dias feriados trabalhados (em caso de adocdo de jornada especial
de trabalho), demais beneficios, auxilios e adicionais previstos na CCT vigente, ou em qualquer outro Acordo ou Dissidio Coletivo aplicavel
a categoria, desde que ndo tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, assim como,
todos os encargos, tributos, fretes, tarifas, despesas administrativas, lucro e demais despesas indiretas decorrentes da execugo do objeto;

10.1.6.4 A proposta de prego devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

a. Planilha de custos e formagdo de precos detalhada, contendo os valores unitarios discriminados por posto de servigo, relativos aos
encargos sociais e trabalhistas, aos insumos da mao de obra, aos tributos, aos insumos gerais e aos demais custos relativos ao objeto deste
Termo;

b. Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os Materiais de Limpeza, conforme Tabela 01, constante do subitem 9.1.1 deste
Termo;

c. Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os Equipamentos, conforme Tabela 02, constante do subitem 9.1.2 deste Termo;

d. Planilha de pregos unitarios e totais ofertados para os Uniformes, conforme Tabela 03, constante do subitem 11.2 deste Termo;

e. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos

para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de composi¢ao de custos e formagao de precos unitarios dos postos de servigo
envolvidos na contratagao.

10.1.6.5 O salario a ser pago sera aquele apresentado na proposta da licitante vencedora, ndo sendo admitido salario inferior ao
definido na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente ou em qualquer outro Acordo ou Norma Coletiva aplicavel a categoria.

10.1.7 Julgamento da Proposta

10.1.7.1 Sera considerada vencedora a licitante que apresentar proposta com menor prego global, ndo sendo admitido valor unitario
superior ao valor maximo de referéncia definido na Tabela A constante do subitem 1.1 deste instrumento.

10.1.8 Valor Contratual Estimado

10.1.8.1 O custo mensal estimado da presente contratacdo ¢ de RS 47.142,90 (quarenta e sete mil, cento e quarenta e dois reais e
nove centavos), totalizando o valor maximo anual de R$ 565.714,80 (quinhentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quatorze reais e
noventa centavos) para os 12 (doze) meses de vigéncia contratual;

10.1.8.2 O custo mensal estimado da contratagdo e o respectivo valor maximo global foram apurados mediante Pesquisas de Pregos de
Mercado e elaboragdo de Planilha de Formagédo de Pregos.
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11 UNIFORMES

11.1  Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, de acordo com as quantidades e os prazos de entrega estipulados na
Tabela abaixo:

Tabela 03
QUANTIDADE
ITEM PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA POR
FUNCIONARIO
1 Camiseta de manga curta em malha fria, na cor azul escura, com logomarca da Unidade 03/semestre
empresa e a estampa da palavra “TRATADOR” na sua face posterior
Camiseta de manga longa em malha fria, na cor azul escura, com logomarca da .
2 empresa e a estampa da palavra “TRATADOR” na sua face posterior Unidade 01/semestre
3 Casaco em tactel, forrado, na cor azul escura, com a palavra “TRATADOR Unidade 01/semestre

estampada em sua face posterior.

Calca camuflada, padrio cinza, confeccionada em tecido rip stop profissional, com
4 02 (dois) bolsos laterais e 02 (dois) bolsos traseiros com tampa e 02 (dois) bolsos Unidade 03/semestre
frontais tipo faca.

5 Bota de borracha, tipo galocha, cano longo, com solado antiderrapante, na cor preta. Par 01/semestre

Bota cano curto em couro, impermeavel, com cadar¢o, com solado em alto relevo

6 (minimo de 0,05 cm), na cor preta. Par 01/semestre
7 Meia em algoddo tipo soquete na cor branca. Par 04/semestre
8 Avental impermeavel para limpeza pesada em material resistente. Unidade 01/semestre
9 Capa para chuva com capuz em material resistente. Unidade 01/semestre
10 | Boné camuflado, padrio cinza, tecido rip stop. Unidade 02/semestre

11.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os pardmetros minimos definidos na Tabela acima, de
acordo com os prazos e condi¢des definidas a seguir:

11.3.1 Devera ser entregue 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato, devendo ser apresentada amostra de cada pega a fiscaliza¢do, para aprovagdo antes da
execucdo final do conjunto, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao;

11.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.3.3 Caso alguma peca do uniforme sofra algum dano, em fun¢do do uso ou da baixa qualidade do material entregue, que prejudique o
trabalho ou a boa apresentagdo dos funcionarios, a Contratada também devera substituir a peca danificada no prazo estipulado no subitem
anterior, sem onus para a Contratante ou para o terceirizado;

11.4  Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos apos a entrega.

12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

12.5  Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017.

12.7  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

12.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
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12.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

12.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

12.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e
auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2 O recolhimento das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

12.9  Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;

12.10 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12 Cientificar o o6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.13  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, §
5°, da Lei n® 8.666, de 1993;

12.15 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento,
pela Contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13 OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3  Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragio;

13.4  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou
a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinag¢des em vigor;

13.6  Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.7  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

13.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverfio apresentar a seguinte
documentagio no primeiro més de prestagdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017:

13.9.1 Relagfo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

13.9.2  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

13.9.3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;
13.9.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentag@o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

13.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte;

13.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017;
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13.12  Substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato;

13.12.1. Nos casos de substituicdo por falta, atestado ou licenca, quando o conhecimento do fato se der, apdés as 11 (onze) horas, a
substituicdo podera ser realizada no dia util subsequente.

13.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

13.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a
Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento;

13.15 Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

13.15.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

13.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

13.20 Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato, quando
for o caso;

13.21.1 Nao sera exigida a presenga constante do preposto nos locais de prestacdo de servigo, tendo em vista as peculiaridades do contrato,
bem como, visando a economicidade da contratagio;

13.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo
da Contratante;

13.23.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até
que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

13.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a
Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugio
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento
das respectivas verbas.

13.24  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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13.28 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao de médo de obra, salvo
as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC
123, de 2006;

13.28.1 Para efeito de comprovag@o da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacdo.

13.29  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993;

13.30 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos;

13.31 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do servigo;

13.32  Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.33 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante
a vigéncia do contrato;

13.34  Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

13.36  Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanca no método de execugdo do servigo
que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.37  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

13.38  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.39  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.40  Assegurar a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo VII — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

13.40.2 Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizac@o sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

13.41 A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengio, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagdo de servigos contratados;

13.41.1 O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo unico, da CLT;

13.41.2 Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros;

13.41.3 Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.

13.42 Nao sera necessaria a realizagdo de transicdo contratual por parte da Contratada, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, quando do encerramento do contrato, tendo em vista que os servigos serdo definidos, orientados e coordenados pela
Area de Veterinaria do SECAN, que repassara as orientacdes necessarias aos contratos posteriores;

13.43 Sujeitar-se a reteng@o da garantia, nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela Contratada;

13.43.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a Contratada pela sua diferenga, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

13.44  Sujeitar-se a reten¢do dos eventuais créditos existentes em favor da Contratada decorrentes do contrato, nos casos em que houver
necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n°® 8.666, de 1993;

13.45  Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mao de obra
oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, em funcdo da Contratante tratar-se de Orgdo de Seguranga Publica, onde a seguranca das
informagdes € essencial ao desenvolvimento dos trabalhos de sua competéncia;

13.46  Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

13.47 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal;

13.48 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega dos vales-transportes e vales-refei¢des;
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13.49  Observar e responsabilizar-se rigorosamente pelo cumprimento das clausulas estipuladas em Convengdo Coletiva de Trabalho,
Acordo ou Norma vigente da categoria;

13.50 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho,
quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados ou terceiros no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles,
ainda que acontecido nas dependéncias da Contratante;

13.51 Assumir a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acometidos de mal stibito, por meio
do preposto;

13.52  Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentacdo pessoal dos seus empregados durante a execugdo dos servigos
contratados, providenciando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificagdo por parte da fiscalizagdo, a substitui¢do de
qualquer empregado ou preposto cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico;

13.53  Informar a fiscalizagdo, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, para efeito de controle de
acesso as suas dependéncias, todas as ocorréncias de afastamentos e substituigdes temporarias dos seus funciondrios, juntamente com os
dados dos substitutos;

13.54  Informar a fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o funcionario que fruird férias no periodo subsequente,
juntamente com os dados do substituto;

13.55 Liberar no méaximo 01 (um) funcionario por més para a frui¢do de férias;

13.56 Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da Contratante, bem como, o retorno, por
meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes publicos coletivos;

13.57 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela acdo ou omissdo de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros.

14 SUBCONTRATACAO
14.1  Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execug@o do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.2  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto;

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizaggo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposic¢des:

I — Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscaliza¢do técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instru¢ao processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicago de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

II — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo ¢ modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usuario;

IIT — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos
servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizag@o pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o
objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem
como fiscais setoriais;

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugfo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do
contrato;

16.6 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s
documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
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regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

a2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servicos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador Contratante;

c3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

c.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacio
dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1 Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

d.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes;

16.10  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados;

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar
a0 Ministério do Trabalho;

16.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nio manutengao das condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

16.14 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao,
sob pena de rescis@o contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo;

16.15 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
16.15.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

) O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer

determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
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g1 Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicac@o dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso;

g2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela Contratada;

g3 Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e
g4  Declaragio de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.15.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
a0 preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e
se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa & concessdo de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
Contratada.

16.17 A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes;

16.17.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela Contratante quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

c) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.

16.19 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.19.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

16.20 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada;

16.22  Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada;

16.23 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador;

16.24  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos;
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16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato;

16.27 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

16.28 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

16.30 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.31 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigagoes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes
de habilitacao, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993;

16.32  Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada;

16.32.1 Nao havendo quitag@o das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato;

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas;

16.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncio de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre a Contratante e os empregados da Contratada.

16.33 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mio de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias;

16.34 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.35 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, o acompanhamento das rotinas descritas no subitem 7.1;

16.36  As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17 RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo;

17.2 No prazo de até 05 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagéo
comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizag@o apds a entrega da
documentagdo acima, da seguinte forma:

17.3.1 A Contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio;

17.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis;

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

17.3.2 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

17.3.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19362546&infra_si... =~ 19/26



25/08/2020 SEI/PF - 15519534 - Lici. Termo de Referéncia

17.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o gestor do contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das
disposigoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002);

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18 PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento e atesto da Nota Fiscal/Fatura, em
aten¢do a Recomendagdo constante do item 9.5 do Acédrddo n°® 2.360/2018-TCU-Plenario, bem como, ao teor do §1° do art. 3° da IN 02-
SEGE/MPDG de 06.12.2016;

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverio ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia;

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993;

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 O prazo de validade;

18.4.2 A data da emissdo;

18.4.3 Os dados do contrato e do 6rgdo Contratante;

18.4.4 O periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 O valor a pagar; e

18.4.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizag@o da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencéo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 Nao produziu os resultados acordados;
18.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento;

18.8  Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagado
exigidas no Edital;

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante;

18.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018;

18.11 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

18.12 Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa;
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18.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retenco tributaria prevista na legislagio aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017, quando couber;

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do 6rgdo Contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente;

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de precos;

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual;

18.16.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo;

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo Contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987,

18.18  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela € calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | 1=0,00016438

I[=(TX) 1= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19 CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1  Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

19.2.1 Quando nio for possivel a realizagido desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da documentagio pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes;

19.3 A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depo6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto
no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma;

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.4.1 13°(décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n° 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a
revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica;
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19.6  Os valores referentes as provisdes mencionadas no Edital, que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os Servigos;

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados;

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depoésito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a
autoriza¢do para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa;

19.8.2 A autoriza¢do de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20 REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise
e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017,

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo;

20.3 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;,

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

20.4  Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente 8 mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada;

20.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio;

20.6 Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacao;

20.7  Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méao de obra;

20.7.2  do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do
mercado.

20.8  Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou & Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo;

20.9  Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida
em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio;

20.10  E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por for¢a de instrumento legal, senten¢a normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho;

20.11 A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;
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20.12 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuard a comprovagao da variagdo dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.13  Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nio
decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicag@o do indice de reajustamento IPCA (indicar o indice a
ser adotado),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n°® 1.054, de 1994):

R=V {-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo;

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

20.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em
que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagido do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente;

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos;

20.18  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em
que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;

20.19 A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condig@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n° 5/2017.

21 GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 O adjudicatario prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a
execugao do contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato;

21.2  No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contados da assinatura do contrato,
a Contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria;

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentag¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apos o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017;

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

21.4.3 Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

21.4.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.
21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo

que rege a matéria;
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21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregéo
monetaria;

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil;

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagio;

21.10  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta) dias tteis, contados da data em que for notificada;

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;
21.12  Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1 Com a devolugdo da apodlice, carta fianca ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

21.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 05/2017.

21.13 O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a Contratada;

21.14 A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR;

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria;

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22 SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagio;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2 Multa de:

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢ao, no caso de execugéo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22223 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo
assumida;

22224 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por

ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo
Contratante a promover a rescisdo do contrato;

22226 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;
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22.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

223 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

22.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, 03
por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag@o, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem 03
a anuéncia prévia da Contratante, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determina¢do formal ou instru¢do complementar do o6rgdo 0
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta
9 tabela de multas, apods reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgio 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no 01
Edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na 01
relagdo de obrigacdes da Contratada.

22.5  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

22.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999;

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da
Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil;

229 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade;
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22.10  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigac@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR;

22.11 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional
ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa;

22.12 O processamento do PAR n@o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia
de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de
agente publico;

22.13  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no Edital;

23.2  Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no Edital;
23.3  Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. A empresa a ser contratada devera comprovar sua qualificacdo técnica e operacional por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

23.3.1.1. No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagio de experiéncia minima
de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados, conforme previsto na
letra “b”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG;

23.3.1.2.  No minimo 01 (uma) Certiddo ou Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando o gerenciamento de contratagdes com no minimo 03 (trés) funcionarios, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sendo
admitida a soma de atestados para fins de comprovagio, conforme previsto na letra “c.2”, do item 10.6, do Anexo VII-A, da IN n°® 05/2017-
SEGES/MPDG;

23.3.1.3.  Declaragdo de que possui ou que instalara escritorio em Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como, realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos funcionarios, tendo em vista
possibilitar a logistica de execuc¢do do contrato com eficacia, conforme previsto na letra “a”, do item 10.6, do Anexo VII-A da IN n°
05/2017-SEGES/MPDG.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até R$ 565.714,80 (quinhentos e sessenta e cinco mil, setecentos e
quatorze reais e oitenta centavos);

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global;
23.6  Asregras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.
24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1 O custo total estimado da contratagdo ¢ de R$ 565.714,80 (quinhentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quatorze reais e oitenta
centavos) obtido a partir da elaboracdo da Planilha de Custos e Formagao de Precos, apds realizagio de pesquisa de pregos de mercado.

25 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1 A dotacdo or¢amentaria da contratacdo sera definida no Edital pelo setor competente.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO AZEM, Chefe de Servigo, em 31/07/2020, as 10:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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